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Van scholen, voor scholen 

Ik ben ervan overtuigd dat ik als schoolleider het innovatief 
vermogen van onze school vergroot door samen te werken 
met collega’s van andere scholen. Zo kunnen we profiteren 
van elkaars mogelijkheden, gezamenlijk beter van binnenuit 
sturen en onze inspanningen afstemmen op de ambities van 
de overheid en de wensen vanuit de samenleving. 
Samenwerking houdt ons ook koersvast in het ontwerpen 
van scholen waarin leerresultaten van leerlingen en hun 
individuele talenten centraal staan. 

Flip Boer,
algemeen directeur Oranje Nassau College, Zoetermeer
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Word ook lid van het Innovatieplatform-VO!

Het is zaak een onderwijsklimaat te creëren waarin 
iedereen - leerlingen, docenten en schoolleiders -  
wordt uitgedaagd de eigen unieke talenten te ontwik-
kelen. Om dit te bereiken is flexibilisering van het 
onderwijs noodzakelijk.

Rola Hulsbergen,
rector Aloysius College, Den Haag

De Verenigde Scholen J.A. Alberdingk Thijm VO zijn lid 
geworden van het Innovatieplatform-VO, omdat alleen de 
sector zelf de kracht heeft om het onderwijs te veranderen 
en te verbeteren. Door onze inspanningen gecoördineerd 
te bundelen, worden we sterker. 

Ad van der Wiel,
bestuurder Verenigde Scholen J.A. Alberdingk Thijm



•	 Professionalisering

	 Flexibilisering van het onderwijs wordt, mede door de inzet 

van ict, mogelijk gemaakt. Er ontstaan nieuwe vormen van 

taakdifferentiatie en de rol van docenten verandert. 

	 Het Innovatieplatform streeft naar het aanbrengen van 

samenhang in het professionaliseringsaanbod en stimuleert 

de samenwerking tussen instituten en ondersteuningsinstel-

lingen in dit verband. 

•	 Onderzoek

	 Onderzoek is noodzakelijk. Het maakt inzichtelijk wat de 

effecten, succes- en faalfactoren van de deelprojecten zijn 

bij het verbeteren van de leerprestaties van leerlingen en het 

creëren van een onderwijsklimaat waarin de talenten van 

leerlingen, docenten en schoolleiders uitgedaagd worden.
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•	 Schoolorganisatiemodellen

	 Met bestuurders, schoolleiders, docenten en schoolorgani-

satiedeskundigen ontwikkelen we modellen die het mogelijk 

maken het onderwijs doelmatiger in te richten en kwalitatief 

te verbeteren door meer maatwerk voor leerlingen te reali-

seren.

•	 Leermiddelenbeleid

	 Leermiddelenbeleid raakt het hart van het onderwijs. Denk 

aan de wens om maatwerk voor leerlingen te realiseren, de 

behoefte aan een meer schooleigen curriculum, de mogelijk-

heden van de andere financieringsvorm van leermateriaal 

en de intensieve inhoudelijke gesprekken van docenten en 

schoolleiding. 

•	 Digitaal leermateriaal

	 Het Innovatieplatform-VO draagt er zorg voor dat in 2012 

een kerndoel- en eindtermendekkend digitaal leermateria-

lenbestand, VO-content, beschikbaar is in Wikiwijs voor 

praktijkonderwijs tot en met gymnasium. Het materiaal is op 

leerlijnen- en leereenhedenniveau vindbaar. Docenten kun-

nen het materiaal op eenvoudige wijze aanpassen aan hun 

eigen wensen en de behoeften van de leerlingen. 


